
（別紙３）

～ Ｒ8年１月16日

（対象者数） 24 （回答者数） 20

～ Ｒ8年１月１６日

（対象者数） 10 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・現在は、スタッフが中心となって活動していますが、

スタッフが関与しなくとも子ども同士で、活動や交流が

出来る様に努力していきます。

2
・どのスタッフに対しても、子ども一人一人が話しかけ

やすく素直に声かけが出来る雰囲気作りをしています。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・平日や長期休みに、保護者等との見学や催し物を考え

て、スタッフ一同との関りを重視して行きたい。

2

・HUDアプリを保護者に分かりやすい資料を作成する

か、保護者会を開催するなど、周知して貰う様にして行

きたい。

3

・子どもの様子を把握し、一人一人の子どもが興味関心

を持てる活動や、遊びへと繋げて行くように努力してい

ます。

・子ども達の遊びの中から、集団活動へ参加しやすい雰

囲気を、スタッフと一緒に作り声掛けして行く様に努力

しています。

・子ども達とスタッフがいろいろな活動や、いろいろな

遊びを通じて触れ合える環境で過ごせる様に努力してい

ます。

・一人一人の子どもに対して、子どもの特性を把握し、

スタッフ一同がより良い支援が出来る様に努力していま

す。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・保護者とスタッフとの関わりが、あまり持てていない

。

・保護者とは主に、児発管が対応しているので、スタッ

フとの関わる接点が少ない。

・HUDアプリを導入して１年が経つが、フルに活用して

いる保護者が少なく感じる。

・HUDアプリの使い方などを、あまり知らない保護者が

多くみられる。

・家庭の事情でHUGアプリを見る時間が取れないのでは

ないか。

Ｒ８年１月５日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
Ｒ８年１月２７日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ＮＰＯ法人はぁとぴあ21　フレンズ

○保護者評価実施期間
Ｒ7年12月15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表




